MESE APRILE 2014

24

AREA N.Dip. | GG LAVORATIVI | GIRONI % %
DEL MESE ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA
AMMINISTRATIVA 5 120 10 91,67 8,33
CONTABILE 2 48 10 79,17 20,83
TECNICA 5,5 132 11 91,67 8,33
VIGILANZA 1 24 6 75,00 25,00
TOTALE 13,5 324 37 88,58 11,42

Notal: escluso Segretario Comunale (in convenzione) e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.

MESE MAGGIO 2014 26
AREA N. DIP. GG. LAVORATIVI GIRONI % %

DEL MESE ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA

AMMINISTRATIVA 5 130 6 95,38 4,62

CONTABILE 2 52 12 76,92 23,08

TECNICA 5,5 143 17 88,11 11,89

VIGILANZA 1 26 2 92,31 7,69

TOTALE 13,5 351 37 89,46 10,54

Notal: escluso Segretario Comunale (in convenzione) e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.

MESE GIUGNO 2014 24
AREA N.Dip. | GG:LAVORATIVI | GIRONI % %

DEL MESE ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA

AMMINISTRATIVA 5 120 4 96,67 3,33

CONTABILE 2 48 9 81,25 18,75

TECNICA 5,5 132 31 76,52 23,48

VIGILANZA 1 24 0 100,00 -

TOTALE 13,5 324 a4 86,42 13,58

Notal: escluso Segretario Comunale (in convenzione) e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.




