
MESE OTTOBRE 2014 27

GG. LAVORATIVI GIRONI % % 

DEL MESE  ASSENZA PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVA 5 135 9 93,33         6,67         

CONTABILE 2 54 15 72,22         27,78       

TECNICA 5,5 148,5 32 78,45         21,55       

VIGILANZA 1 27 1 96,30         3,70         

TOTALE 13,5 364,5 57 84,36         15,64      

Nota1: escluso Segretario Comunale  e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.

MESE NOVEMBRE 2014 23

GG. LAVORATIVI GIRONI % % 

DEL MESE  ASSENZA PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVA 5 115 6 94,78         5,22         

CONTABILE 2 46 23 50,00         50,00       

TECNICA 5,5 126,5 16 87,35         12,65       

VIGILANZA 1 23 3 86,96         13,04       

TOTALE 13,5 310,5 48 84,54         15,46      

Nota1: escluso Segretario Comunale  e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.

MESE DICEMBRE 2014 24

GG. LAVORATIVI GIRONI % % 

DEL MESE  ASSENZA PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVA 5 120 10 91,67         8,33         

CONTABILE 2 48 24 50,00         50,00       

TECNICA 4,5 108 9 91,67         8,33         

VIGILANZA 1 24 1 95,83         4,17         

TOTALE 12,5 300 44 85,33         14,67      

Nota1: escluso Segretario Comunale  e personale a tempo determinato

Nota2: i giorni di assenza sono comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettatiava, congedo obbligatorio etc.
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