Provincia di Macerata

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI CONCORSO
PER DUE POSTI DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE (C1)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione giudicatrice del concorso, considerato che il bando prevede che l'esame consista
in una prova scritta (che potra essere anche di carattere teorico-pratico o costituita da quiz a risposta chiusa
0 aperta) e in una prova orale ha stabilito che valutera le prove a cui i candidati saranno sottoposti secondo i
criteri che seguono, dando atto che il regolamento prevede che il superamento di ciascuna delle prove
previste ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

La prova scritta consistera nella produzione di un elaborato personale di carattere teorico-pratico.

Durante la prova scritta ¢ consentito esclusivamente 1’utilizzo di testi di legge non commentati. Non sara
consentito 1’utilizzo di altri testi, scritti personali, appunti, ecc., telefoni cellulari o altri strumenti
elettronici.

La prova orale consistera nell’esposizione delle conoscenze relative a quanto compreso tra le materie di
esame sulla base di buste contenenti domande che saranno scelte da ciascun candidato.

11 voto delle prove, compreso tra 0 e 30 punti, verra assegnato valutando i seguenti aspetti:
» inquadramento tecnico e giuridico delle fattispecie relativa agli argomenti trattati;
* conoscenza della normativa e della tecnica informatica oggetto d’esame;
 completezza espositiva e capacita di analisi;
* proprieta di linguaggio e chiarezza concettuale.

La valutazione della conoscenza della lingua straniera non determina I'assegnazione di un voto, ma solo un
giudizio di idoneita che si fonda sulla verifica delle competenze minime richieste.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Come previsto dal regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, il punteggio
totale disponibile per la valutazione dei titoli ¢ pari a 10 punti complessivi, ¢ suddiviso nelle quattro
seguenti categorie:

- titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 5,00 punti);

- titoli di servizio (punteggio massimo attribuibile: 4,00 punti);
- titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 0,50 punti);

- curriculum (punteggio massimo attribuibile: 0,50 punti).

a) Valutazione dei titoli di studio
I punteggi per i titoli di studio sono attribuiti secondo la seguente ripartizione:
- sufficiente (6/10): punti 0
- buono (7/10): punti 2
- distinto (8/10): punti 3
- ottimo (9 € 10/10):  punti 4
Per altri titoli di studio pari o superiori attinenti a quelli richiesti, sino ad un massimo di punti 1, da
graduare in proporzione alla votazione conseguita.
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b) Valutazione dei titoli di servizio
I punteggi per i titoli di servizio sono attribuiti secondo la seguente ripartizione:
- servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in funzioni riconducibili alla
qualifica funzionale superiore, equivalente o immediatamente inferiore a quella del posto messo a
concorso: per ogni anno punti 0,6; per ogni mese punti 0,05;
- servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in funzioni riconducibili alla
seconda qualifica funzionale immediatamente inferiore: per ogni anno punti 0,3; per ogni mese punti 0,025.
Le frazioni di mese superiori a quindici giorni si arrotondano a mese intero.
I servizi a tempo parziale saranno valutati in proporzione al numero di ore previsto per il tempo
pieno, se non specificato, i servizi verranno valutati al 50%.

¢) Valutazione dei titoli vari

I punteggi per i titoli di servizio sono attribuiti secondo la seguente ripartizione:
- le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del profilo professionale
a concorso (max 0,2);
- le specializzazioni attinenti le funzioni del profilo a concorso o per lo stesso espressamente richieste
(stenografia, dattilografia, arti, mestieri, ecc.) (max 0,2);
- la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento di durata non inferiore a 30 ore in discipline
ed attivita professionali attinenti alle funzioni del profilo a concorso (max 0,3 in relazione alla durata del
Corso0);
- I'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a profili di qualifica pari o superiore a quella
a concorso (max 0,2).

d) Valutazione del curriculum

L'attribuzione dei punti 0,5 riservati al Curriculum Professionale viene effettuata dando
considerazione unitaria al complesso della formazione professionale e delle attivita culturali del candidato e
tenendo particolare conto di tutte le attivita svolte dal candidato stesso che, per le loro connessioni,
evidenziano, 'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al profilo a concorso.

La Commissione tiene particolarmente conto delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione
che non abbia gia dato luogo all'attribuzione di un punteggio nelle altre categorie. Nessun punteggio viene
attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui ai
precedenti periodi.

Caldarola, 14 maggio 2022
I1 Presidente della Commissione
Dott. Pier Carlo Gugliemi
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